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@H[D) ‘ Status Quo & Bedeutung von LinkedIn

Vorstellung

— 20 Jahre Erfahrung im Digitalen Marketing, 3 Jahre im Multichannel-Management und der Digitalen

Transformation

— Breites und tiefes Know-How in den Bereichen: Website, SEA, SEO, E-Mail-Marketing, Webanalyse,
Mediaplanung und Performance Marketing, Mobile Marketing, Conversion Rate Optimierung, Social Media

Marketing, Content Marketing

— Erfolgreicher Aufbau einer Agentur im Schweizer Markt sowie eines schlagkrdftigen digitalen Teams bei der

UBS

— Engagiert im Markt als Dozent und Speaker, sowie Advisory Board im Branchenverband iab Switzerland und

Fachbeirat bei der Swiss Online Marketing Messe

— iab ,Digital Marketer of The Year 2015", Best of Swiss Web 2016 Gold und Silber «Digital Performance
Campaigns iab», Best of Swiss Apps Master 2015
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Vorstellung

— Seit 2018: Senior Digital Marketing Strategist | Daniel Hinebeck Digital GmbH

— Berater in allen Bereichen des Digitalen Marketings und der Digitalen Transformation flr Unternehmen aller

Grossen
— Dozent u.a. an der FHNW, HSLU, FHGR, Uni Basel und der iab Academy

— Speaker an Messen, Konferenzen und Kundenveranstaltungen
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Agenda

— Status Quo & Bedeutung von LinkedIn
— LinkedIn Basics

— Das optimale Profil

— Corporate Influencer

— Aktiv auf LinkedIn

— HR: Employer Branding & Recruiting
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D ‘ Status Quo & Bedeutung von LinkedIn

Historie und Basics

— Gegrindet 2002, u.a. von Reid Hoffman

— 2005 Launch von LinkedIn Jobs

— Seit 2009 auch in deutscher Sprache verflgbar

— Mai 2011 Borsengang

— Microsoft kaufte LinkedIn 2016 fir USD 26.2 Milliarden

— Im Gegensatz zu vielen anderen Social Networks verdient LinkedIn u.a. an Mitgliedsgebthren flr LinkedIn Premium

Career Business Sales Hiring

Get hired and get ahead Grow and nurture your network Unlock sales opportunities Find and hire talent

« Stand out and get in touch with » Find and contact the right » Find leads and accounts in your « Find great candidates, faster

hiring managers people target market « Contact top talent directly

* See r.low you compare to other . Promote and grow your » Get real-time insights for warm « Build relationships with
applicants business outreach -
prospective hires
« Learn new skills to advance your « Learn new skills to enhance your « Build trusted relationships with
career professional brand customers and prospects
Select plan Select plan Select plan Select plan
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LinkedIn Nutzer in der
Schwelz (in Millionen)
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ruppen

60%

50%

40%

30%

Anteil der Linkedin-Nutzer

20%

10%

0%
18-24 Jahre

Details: Schweiz; ab 18 Jahre

57,6%

25-34 Jahre

35-54 Jahre

3,7%

1

55+ Jahre

© Statista 2023 &
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LinkedIn-Nutzer in der
Schwelz nach .

Geschlecht

T « Minner 56,8%

© Statista 2024 &
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1"

LinkedIn vs, XING In
der Schweiz

LinkedIn

Interesse im zeitlichen Verlauf

Durchschnitt 01.01.2004

I 4=

O <

01.05.2010

01.09.2016

Quelle: Google Trends
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LinkedIn: klarer B2B- D Peorle e

of B2B Marketers

but they i tti
FOl(US : =Y VG believe social media

is an effective
marketing channel.

on LinkedIn.

of B2B leads come from LinkedIn.
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Jesktop vs. Maobile und andere Nutzungsstatistiken

Mobile Benutzer (72 %)
— Durchschnittliche Zeit pro Sitzung: 1,27 Minuten
— Durchschnittliche Zeit pro Monat: 22 Minuten

— Durchschnittliche Anzahl von Posts (beim Scrollen) pro Besuch: 18

Desktop-/Laptop-Benutzer 28 % aller Besuche):
— Durchschnittliche Zeit pro Sitzung: 2,42 Minuten
— Durchschnittliche Zeit pro Monat: 22 Minuten

— Durchschnittliche Anzahl von Posts (beim Scrollen) pro Besuch: 12

13 | LinkedIn Quelle: ALGORITHM INSIGHTS 2025 BY RICHARD VAN DER BLOM 20.10.2026
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Grunde, um auf LinkedIn aktiv zu sein

— Neue Karrieremoglichkeiten

— Neue Mitarbeiter

— Aktuelle News und Branchennews

— Lernen von anderen Mitgliedern, die ihr Wissen teilen
— Personal Branding (Personenmarke)

— Hilfe und Unterstltzung bekommen
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LinkedIn Profil in der
Google Suche

LinkedIn

Google

daniel hunebeck x & Q
2, Alle 2] Bilder Q@ Maps ] Videos  [E) News ! Mehr Einstellungen Suchfilter
Ungefahr 6°320 Ergebnisse (0.43 Sekunden)
www daniel-huenebeckch © ~
Daniel Hinebeck Digital: Digitaler Berater, Speaker, Referent ...
Ihr Berater, Speaker und Dozent rund um Digitales Marketing, Digitalisierung und Digitale
Transformation. Profitieren Sie von (ber 16 Jahren Erfahrung!

Uber mich Digital Marketing Experte

Uber 5 Jahre Erfahrung in der Im Movember 2015 wurden mein

Digitalisierung und der .. UBS-Team und ich als iab ...

Kontakt Der Dozent

Ich freue mich auf Ihre Anfragen, Dozent fur Digitales Marketing &

Auftrage und natirlich dber Ihr __. Digitale Transformation ... ich ...

Der Recruitment-Berater Der Berater

Recruitment-Berater fir Digitales Ihr Berater fiir Digitales Marketing

Marketing & Digitale ... und Digitale Transformation ...

Weitere Ergebnisse von daniel-huenebeck ch »
ch.linkedin.com : daniel-hinebeck
Daniel Hinebeck — Senior Digital Marketing Strategist ...
Daniel Hunebeck. Senior Digital Marketing Strategist | Berater, Speaker & Dozent | Digitales
Marketing und Digitale Transformation. Daniel Hiinebeck Digital ...

20.10.2026
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LinkedIn als Quelle flir Ssi e auifinset

Zitiert

OGN 339 % 14,5 % -19,4 PP

Feed-Posts 209 % 26,0 % +5,1 PP

Langform-Artikel 6,0 % 8,9 % +2,9 PP
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Jer LinkedIn Algorithmus

— Der Algorithmus verhindert dass alle Kontakte/Abonnenten alle unsere Beitrdge sehen.

e

Ce]

LinkedIn

makes money
with ads.

1. T ¥

LinkedIn’s
goal= keep you
scrolling for as
LONG as
possible, so you
see more ads.

The more you
scroll in your
feed, the more
ads you'll see.

Linkedin’s
algorithm is
engineered to
show you stuff
you’'ll probably
like, so that you
scroll for longer.

So, what do
people like?

Seeing what
their friends
and favorite
influencers are
up to (the feed
& stories)

V

»

Things they’re
interested in
(explore page)

18 | LinkedIn
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Vom Relationship zum Interest Graph
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Wer sieht die Posts?

20 | Digital Trends

® Following @ Suggested Posts @ Company Pages @ st Degree

® 2nd & 3rd Degree
100%

25%%

80%

60%

40% 10% %

20%

0%
2,024 2,025 2,026

Source: RichardvanderBlom.Com BV / AuthoredUp | Data based
on observed feed composition across 50,000+ profiles
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Jwell-Time, «<mehr anzeigen», Likes, Kommentare & Shares

— Dwell-Time: Content-Formate werden begulnstigt, die eine hohe Verweildauer aufweisen (z.B. Prdsentationen, Videos, lange

Posts)
— Klicks auf «<mehr anzeigen» sind ein positives Signal an den Algorithmus - wobei es bei 40-50 Likes einen Cap zu geben scheint
— Mitglieder liken die Beitrdge anderer Mitglieder: dadurch beeinflussen sie den Algorithmus flr die Anzeige anderer Beitrdge
— |hre Kontakte freuen sich Gber jeden Like und werden so wieder auf sie aufmerksam (Top-0f-Mind)
— Eine Stufe hoher ist das Kommentieren und Sharen (Teilen)
— Kommentare kdnnen aber auch negativ sein, von sachlicher Kritik bis zu Troll-Kkommentaren

— Hack: alle anderen Kommentare im Beitrag, den ich kommentiert habe, liken (zumindest die guten)

21 | LinkedIn 20.10.2026
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Ikes, Kommentare & Shares

Einfluss auf die Reichweite des Original Posts

SIGNAL Impact on Post Reach Impact on Engager’s Reach

Like\Reaction 1 1
Save 14-16 0

Repost (Instant) 10-12 2-4

Comment 8-10 6-8
Send Post via DM 4-6 0

Repost with Thoughts 2-4 0-2
Click “See More" 0-2 0

LinkedIn

Quelle: ALGORITHM INSIGHTS 2026 BY RICHARD VAN DER BLOM
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Ikes, Kommentare & Shares

Reaktionen

Alle 78

€
& |

Scale-Ups und KMU durch hohe Umsetzungsorientierung

ress-Coaching | Mutter.

Antonia Zahner - 2. 691 Followers

R\
© Kommunikation

Sybille B. - 2. 264 Followers

Online Marketing Mana

o
‘ Talos Growth - We grow your company page!
TALOgy =067 tinner

TeowWT

 Diana Weikert - 2. 1.000+ Followers
g Management, Communications and Mentoring

23 | LinkedIn 20.10.2026



H[D) ‘ LinkedIn Basics

POST

— Ein Post ist ein Beitrag, der kurzzeitig im Feed der Kontakte angezeigt wird (max. 3'000

Zeichen)

— Ein Post gibt es als:

— Text, Bild, Video, Link, Umfragen, Dokumente (PDFs, etc.)

— Es werden die ersten drei Zeilen als Vorschau angezeigt

— Mindestens 8 Zeilen Text (Algorithmus)

— Ein guter spannender Einstieg ist wichtig (wie bei einer Headline)

— Wichtig sind Absdtze statt langer Contenblocke. Mdglich sind auch Emaojis zur

Auflockerunag.

— Wenn maglich ein Call to Action (CTA) - Einladen zum Kommentieren

24

LinkedIn

Nach beinahe 8 Jahren endet eine einzigartig
interessante und produktive Zeit. Das mit Herzblut
aufgebaute RUZ nimmt eine neue Richtung - ich
ebenso. Beiden wiinsche ich viel Erfolg &.

Mein grosser Dank geht an die vielen langjdhrigen
Kunden und an alle Gaste, Unternehmerinnen und
Unternehmer und Bankkollegen auf unserer Plattform.
Entstanden sind Ideen, Projekte, ganze Unternehmen
und Erfolge - und vor allem auch tiefe Verbundenheit
und echte Freundschaften. Bleibend gepragt haben
mich die grossartigen Wegbegleiterinnen und
Wegbegleiter beim Aufbau und der Entwicklung des
Unternehmens sowie die vielen einzigartigen
Erlebnisse in der ganzen Schweizer KMU-Welt.

Wie hat es Kurt Miiller doch so treffend formuliert:
Erfolge, Beziehungen, Erlebnisse und Vergangenheit
kann man nicht kaufen - in den einzigartigen RUZ
Ré@umen wurde das geschaffen.

In grosser Dankbarkeit widme ich mich mit unserer
Familie als Erstes unserer Tanner Leder GmbH und
Tanner Mehrwert GmbH. Ober 100 Jahre im Markt, die
Grosse Depression von 1929, einen Weltkrieg und alle
Wirtschafts-, Finanz- und andere Krisen bis heute sind
uberstanden. Die Herausforderungen werden nicht
weniger, daflir umso spannender. Mit grossem
Respekt und noch grosserem Optimismus schauen
wir tief ins 21. Jahrhundert: Nachhaltige
Technologien, neue Arbeitsmodelle, vom Finanz- hin
zum Wissenskapital, DIE Chancen fiir KMU im Long

20.10.2026
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R
“ [ startapost @) o B What people are talking about now ©
« Consumer sentiment dims in March
= 6h3g0 « 1,268 readers

) Jris wn arfices o0 Linkedin © WeWork posts almost $2 billion loss
Franklin Zimmerman 7h 8g0 « 47,731 reader

© Media anxiety over Apple News grows

Franklin Zimmerman . 6h 390 * 22,230 readers
Who's viewed your profile 23 @ »vm:xo.w a Roots and Rye @ Spotify buys third podcast compsny
Connections 369 . 6 ago + 13,297 readers
SHoN Yo Avtwork Excited to share these slides @AlexisSmith, @BrandonTower and |  LyftIPO price surges: Report
N . o . . . . . Reoens eckidios tosia B Cokiits presented during last week's social media conference. #socialmedia 1h ago « 12,181 readers
— Die DateigrdBe darf 100 MB und 300 Seiten nicht Gberschreiten. Die folgenden BB 1+ Gorteroncs Dock - 9 pages Snowmore
:

D

Dateitypen werden unterstttzt: PPT, PPTX, DOC, DOCX und PDF.

— Circa 7-9 Folien fur ein optimales Ergebnis (verwenden Sie nicht weniger als 5 oder

mehr als 20) _— o
— Verwenden Sie 25-50 Worter pro Folie o
— Flgen Sie der ersten Folie ein starkes Bild und weniger als 15 Worter hinzu
— Schreiben Sie einen Post mit 300-400 Zeichen um Lust auf das Slide-Deck zu Slide Count Performance Impact
machen 0-5slides —20% (lack of dwell time)
— Vertikale Layouts haben den gréssten Reach, wobei quadratische Formate 20% 10720 sldes gk
weniger und horizontale Formate bis zu 35% weniger Reichweite bekommen. 20ndlelecs ez
50-200 slides -54%
200+ slides —-68%

25 | LinkedIn Quelle: ALGORITHM INSIGHTS 2026 BY RICHARD VAN DER BLoM  20.10.2026



26

LinkedIn
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Reichweite der verschiedenen Formate im Uberblick

Format  Reach23-24 Reach24-25  Reach25-26 Czh:_"zie =
Poli 1.64 1.74 1.78 +2.3%
Document 143 1.41 1.39 -1.4%
Image 1.04 118 1.20 +1.7%
Video 112 111 0.86 -22.5%
Text Only 0.88 0.92 1.07 +16.3%
Article 0.54 0.61 0.69 +131%
Reshare - 0.31 0.29 -6.5%

Quelle: ALGORITHM INSIGHTS 2026 BY RICHARD VAN BER BLOM

20.10.2026
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LinkedIn

5rosse der Vorschaubilder bel Posts mit externen Links

Organic to sponsored

s Antellth
. e tation, Logstics and Storage

I you can get your customers 10 be mare productive
using your 100ls, they are more likely to recommend

the products to their colleagues, which is a hug... mars

Ten ways to improve customer

! ’ producuvlty

€CQ 139 12 comments - B reposts

& © % w

Phoabe Xwok 44 connmctinns fokow th e X

aasa Antelith

B 7 omoted - Transportation, Logistics and Stocaoe

If you can get your customers to be more productive
using your 100is, they are more kely to recommend
the products to thelr colleagues, which is a3 hug,.. more

N
//1 V
/ ’

Ten ways to improve customer -"'-me more:)
productivity N~ «

fdex.com

Ldited
CCO 139 12 comments - B reposts

d @ © w
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Hashtags

— Das Ergebnis fur 2026 ist eindeutig: Beitrdge ohne Hashtags schneiden mittlerweile 5-10 %

28

besser ab als Beitrdge mit Hashtags.

LinkedIn

18:15 @ NNl 32%&

@ Q Ssuche @

We will hear, discuss and #reflect upon #Al
#Customerexperience #Automation #Blockchain
#Cryptoassets #Cybersecurity #Effectiveness
#Excellence #Innovation #Sustainability #Diversity
#Hybridworlds #Hybridcustomerexperience
#Metaverse #Platforms and #Performance. The
#richmond #events #conference is a unique
experience tailor-made for #keyplayers in each
industry. Attendance follows by invitation only.
Looking forward to an excellent #clevel #networking
#conference and fresh #motivational #speeches
among #ceo #coo #cio #cto #cfo and
#boardmembers .

#Thankyou for every single person who has
supported and recommended me along my journey -
#colleagues, #partners and #clients who have given
the best gift possible: The gift to #dreambig,
#empower myself and others, open doors and
#opportunities and go my #path. This gonna be fun -
let's go #Speaker

#Al #keynote #femalespeaker #femaleleadership
#boardmembers #femaleinvestors #femaleboss
#femaleinboards

#femaleempowerment #FraueninFiihrung #femaleen
trepreneurship #diversity #diversityandinclusion
#womanintech #womaninfinance
#womaninrealestate #realestate #network #industry
#conference #businessevents

Ubersetzung anzeigen

«Too good to say no, an
offer you can’t refuse -
Meet the new era of Al

Y customer experience»

’/’
1

1
Presented by: Katrin J. Yuan

20.10.2026
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rmenprofil (Firmenseite)

— Im Vordergrund stehen Personen und weniger Firmen
— Firmen sollen fur Reichweite bezahlen (Ads)

—  Firmenprofile sind wichtig fr:

— Stellenanzeigen
— Pressemitteilungen oder andere News
— Werbung auf LinkedIn

— Firmenlogo in den Profilen der Mitarbeiter
’ TOP DOG

SOCIAL MEDIA

— Fokusseiten oder Produktseiten

— Karriereseiten

29 | LinkedIn 20.10.2026
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LinkedIn

LAPTOP/DESKTOP MOBILE

2021 | 2022 | 2023 | 2024 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Promoted
Company 16 22 27 22 15 19 23 19
Content
irkedirids > = A, = e = ra e
Organic
Company 7 4 2 1 6 4 2 2
Content(*)
Sigle-Greaton

57 45 27 39 63 52 30 4
Post
Multiple
Creator Posts 15 22 31 24 12 18 31 24
Suggested 3 7 5 -
Posts

100 100 100 100 100 100 | 100 100

Quelle: ALGORITHM INSIGHTS 2025 BY RICHARD VAN DER BLOM

-iIrmenposts - arganische Reichweite sinkt immer weiter

20.10.2026
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Ihre digitale
Visitenkarte

lhre‘\grtUQUévl

(4}
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Ihre digitale
Visitenkarte

33 | LinkedIn

Danigl Hinebeck et e
Senior Digital Marketing Strategist | Berater, Speaker & pan 110 Hoshushule fur
Dazent | Digitales Marieting und Digitale Tramsformation — Dwtonomm & Waragemarnt

Fratenbach, Schwye, Schweir - 500+ Kontalae - Kontakdaten
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D ‘ Das optimale Profil

—

Jas Hintergrundbild

Pixelgrosse zw, 1'000 x 425 und 20°000 x 20°000 px, Dateigrosse:
max. 4 MB, Format: PNG, JPEG, GIF

Viele Profile, wo es kein Hintergrundbild gibt = vertane Chance

Keine allgemeinen Hintergrundbilder wie Landschaftsbilder, sondern

individuell

Weitere professionelle Fotos ihres Fotografen wie am Laptop, bei

einer Besprechung oder wie ich als Speaker in Action

Ideal: Abstimmung Profilfoto mit Hintergrundbild aus ihrem

Unternehmen

Auch moglich: Firmenlogo

LinkedIn

Hintergrundbild X

Ziehen, um die Position des Fotos zu dndern

1 Begradigen

i - =
. I) =
Zuschneiden Filter Anpassen

Foto l6schen Foto andern

20.10.2026
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Jas Hintergrundbild

Vorher

Nachher

Linda van Egmond - ™
PG sy Mage et RITTIU Y Bach Ter et e
PR 3 BCOrh Dunress | Laeh expert | Cuntommer
Focus | Carmpagn Shwwing | Laty corvect”

Namect reoy e WC . e e

Comtane? wte

Sy

.'—-'-.-—--4
—

Bt Remng bt ey, sy W g g iy ot W e ]
Vagegpen
‘lw'——t— @:n——o—.
[ Y
. P @:u—‘:‘.’-
Anons
- e e - —— -t T - pR—— -
— 0 - —— Y - - " - S— — — e b
- T — - S—— g = —— & o P g
. — o —— o . — > S o & 0 S—— e > S Aot
- . R LGR SharRw Sy T S N & W G W LW G Wy w S s Tt v el
P . G D mu e e P A O e
A ey .. - e o — - -————
. ———— Ly T Wy ) B e L Ay Y mND S s -
e -

LinkedIn

20.10.2026



a H D ‘ Das optimale Profil

Jas Hintergrundbild: Best Practices

Visva.
Cormoni cation

) Cobatrrate wre effectived

7 Oector of The Vieusl Agte

MICHAEL LLOYD

'@ Be

Michael LI

Agile Pought

grovokar, Cremtor of #Dyik

tonNappig Founde:

- o0

| HELP SCRUM MASTERS
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H[D) ‘ Das optimale Profil

Orofil-Slogan (Headline)

— Max. 120 Zeichen

— Mit dem Profilfoto am wichtigsten, da es fast Gberall auftaucht

— Standardmadssig: ihre aktuellste Position, kann aber gedndert werden

— Dem Leser sollte sofort klar sein, was fur ein Profil sie haben (konkret statt allgemein

- nicht: «Grinder und Geschdftsfuhrer», nicht: «Director of First Impressions»)

— Klare Positionierung, um gefunden zu werden und das Interesse potentieller

Arbeitgeber oder Kunden zu wecken

— Nutzung von hdufig benutzen Keywords, um in der LinkedIn-Suche gefunden zu

werden

— Sonderzeichen kdnnen genutzt werden inkl. Emoticons, z.B. https://coolsymbol.com/

37

LinkedIn

Daniel Hinebeck

Senior Digital Marketing Strategist | Berater, Speaker &
Dozent | Digitales Marketing und Digitale Transformation
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Orofil-Slogan (Headline)

Mdgliche Strukturen:

— Job Titel | Keyword 1| Keyword 2 | Keyword 3

— Projektmanager | Fintechs | Saas | Start-Ups
— Job Titel | Keyword 11 Was ich fur wen wie mache?

— 0Online Marketingmanager | SEA | Ich helfe KMUs Kunden mit Google Ads zu gewinnen
— Elevator Pitch | Keyword 11 Keyword 2 | Keyword 3 | Call to Action

— Ich helfe KMUs Kunden mit Google Ads zu gewinnen | SEA | Performance Marketing | Growth Hacking | Let’s connect!

38 | LinkedIn 20.10.2026
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A

Namen mit Audiobotschaft

Geht nurin der App
Gedacht als «wie wird mein Name ausgesprochen»

Aber auch maoglich als kreative Audiobotschaft als «Werbung»

LinkedIn

10:56 ® eall§ 68%m

X Bearbeiten

Profilfoto

Vorname*

Daniel

Nachname*
Hiinebeck

Hinzufiigen

+ AUSSPRACHE DES NAMENS HINZUFUGEN

Profil-Slogan*

Senior Digital Marketing Strategist | Berater,
Speaker & Dozent | Digitales Marketing und
Digitale Transformation

Ausbildung

FOM Hochschule fir Oekonomie & M..  ~

Neue Ausbildung hinzufiigen

I @ <
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40

Arbeitgeber und Ausbildung

— Analog zu den Best Practices fur Lebensldufe (CVs)

— Bei mehreren gleichzeitigen Jobs kann die Reihenfolge manuell angepasst werden (nach

Relevanz sortieren)

— Bei den Ausbildungen kann die Reihenfolge generell manuell angepasst werden (nach

Relevanz sortieren)
— Praktika nur bei wenig Berufserfahrung auffihren

— Beiden relevantesten Jobs auch das Feld «Beschreibung» nutzen (analog Lebenslauf) -
hier sind auch Emojis oder Bilder moglich zur besseren Lesbarkeit und Abwechslung. Hier

auch Keywords nutzen.

LinkedIn

Berufserfahrung +
Senior Digital Marketing Strategist | Freelancer & Berater & Speaker & Dozent /
Dianizl Hinebeck Digital GmbH
Jan. 2017-Heute - 2 Jahre 7 Monawe

azcrmcry

njw

Zimich und Umgebung, Schweiz

B Cigitales Marksting und Cigitale Tranzformation

B Digitale Srategie

B Intzrim Management

B ‘Weksite, SEA, SEQ. E-Mail-Marketing Webanalyze, Medizglanung und Performance Marketing,
Mobile Marksting. Comversion Rate Optimizrung. Sodial Media Marksting und Content Marketing
B Dozent an verschizdenen Bildungseinnichtungen wie der HWE, HSLU odar dar FHMNW

B Soeaker oder Referent fir Konfersnzen, Tagungen, Kunden- oder firmenintems Svents

B Recruitmenit-Berater - Ich unterstiitze Sis im Recruitisrungsprozess von digitalen Fachkrafien.

Dozent
HWZ Hochschule fiir Wirtschatt Ziridh
Jan. 2018-Heute - 1Jahr 7 Monats

Zibrich und Umgebung, Schweiz

B voresung: Online Marksting im "CAS Marksting Automation”

Dozent
Hochschule Luzem

B vorlesung: Multichannel Advertizing im “CAS Cndine Media 2nd Campaign Managsment

Dozent
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft HTW Chur
bldirz 2019-Heute - 1 Jahr 5 Monats

Zibrich und Umgebung, Schweiz

B Voresung: Marksting Automation

Dozent

Fachhachschule Nordwestschweiz FHNW
Aug. 2 2-Heuts - 8 Jahre

Oltzn

B vorlesungsn: Einflihrung Digitales Marksting, Online Werbung, Performance Marketing und E-
Mail-Marketing & Marksting Automation

Dozent
Hihers Fachschule filr Tourismus Graublndzn (HFT Graubdndzn)
Okt 2018-Haute - 10 Monate

Samedan, Graubdndan, Schweiz

initale Kommunikafion

20.10.2026
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nfo (Summary)

, . : Daniel Hiinebeck
- Max. 2 000 Ze”:hen Senior Digital Marketing Strategist | Berater, Speaker & Dozent | Digitales Marketing und Digitale Transformation
— Analog zur Headline: Interesse bei potentiellen Arbeitgebern und Info 4
d | Ihr Partner fur Digitales Marketing und Digitale Transformation. Ob als Berater, Speaker, Dozent oder beim Recruiting.
Kunden wecken Profitieren Sie von meinen tber 16 Jahren Erfahrung.

" . . s In dieser Zeit konnte ich mir ein breitgefachertes Know-how in folgenden Bereichen aneignen: Website, SEA, SEO, E-
- Uber D|Ch Und Deine BerUfserfUhrung SChI’EIbEﬂ Mail-Marketing, Webanalyse, Mediaplanung und Performance Marketing, Mobile Marketing, Conversion Rate
Optimierung, Social Media Marketing und Content Marketing. Die letzten drei Jahre waren zudem gepragt von der
digitalen Transformation und Multichannel-Management.

— Nutzung von Keywords
Change-Management habe ich bereits sehr frith in meiner Karriere bei einer Unternehmensberatung flr
Restrukturierungen gelernt, was spéater im Bereich der Digitalen Transformation wieder ein Thema sein sollte. Oft als
— N | cht ZU Vi el We rbu ng batriebswirtschaftlicher Zehnkampf bezeichnet, habe ich dort an Uber 15 Restrukturierungskonzepten mitgearbeitet,
einige der Klienten in der Umsetzung langer begleitet und wertvolle betriebswirtschaftliche Erfahrung gesammelt.

_ AUCh m Og | | Ch: V| d eaos, |_| n kS, Be rtru g e Od er Al‘tl kel ZU |nteg I‘I eren Mit adisfaction habe ich den Schweizer Ableger einer deutschen Agentur gegriindet, 7 Jahre lang erfolgreich aufgebaut

und am Markt etabliert, mit stetigem Umsatz- und Mitarbeiterwachstum sowie substantiellem Ergebnisbeitrag zum
Gesamtunternehmen. Und einem sehr guten Ruf.

Von 2013 bis 2016 habe ich dann drei Jahre das gesamte digitale Marketing der UBS Schweiz im Rahmen der
Digitalisierungsinitiative aufbauen dirfen — quasi von null an. Dazu habe ich ein Team von ca. 15 Spezialisten einstellen
duirfen und alle Bereiche auf ein hervorragendes State-Of-The-Art-Level gebracht.

- ZUSGmmenQEfGSSt: wer bln ICh' was mGChe ICh Und Wle errEIChSt Du Seit Gber 7 Jahren bin ich zudem als Dozent an verschiedenen Bildungseinrichtungen tétig, da mir die Ausbildung sehr

— Tipp: einen Call to Action hinzufligen

mich?

41 | LinkedIn 20.10.2026
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nfo (Summary) mit ChatGPT

Schreibe eine LinkedIn Infobox fur einen Online Marketing Experten mit den folgendem
Profil:

» 18 Jahre Erfahrung im Digitalen Marketing,

» Breites und tiefes Know-how in den Bereichen: Website, SEA, SEQ, E-Mail-Marketing,
Webanalyse, Mediaplanung, Performance Marketing und Growth Hacking, Mobile
Marketing, Conversion Rate Optimierung, Social Media Marketing (insbesondere LinkedIn),
Metaverse und Employer Branding / Online Recruiting

» Erfolgreicher Aufbau einer Agentur im Schweizer Markt sowie eines schlagkréftigen
digitalen Teams bei der UBS

» Engagiert im Markt als Dozent und Speaker sowie im Advisory Board des
Branchenverbandes iab Switzerland und als Digital Advisor fur den Schweizer
Werbeauftraggeber Verband (SWA)

» Buch Autor bzw. Co-Autor von 4 Kapiteln des Buches «Digitales Marketing fir KMU»
(Webanalyse, Social Media Paid, Programmatic Advertising, Affiliate Marketing)

» Seit 2018: Senior Digital Marketing Strategist | Daniel Hiinebeck Digital GmbH

= Berater in allen Bereichen des Digitalen Marketings und der Digitalen Transformation fiir
Unternehmen aller Gréssen

= Dozent u.a. an der FHNW, HSLU, Ventspils University College, Migros Klubschule und der
iab Academy

» Speaker an Messen, Konferenzen und Kundenveranstaltungen

Schreibe in der ersten Person, nutze eine professionelle Sprache und schliesse ab mit
meinen folgenden Kontaktméglichkeiten:

B Kontaktieren Sie mich

s@i daniel@daniel-huenebeck.ch

k. +41796155197

B vwww.daniel-huenebeck.ch € Regenerate response

Als erfahrener Online Marketing Experte mit 18 Jahren Erfahrung im Digitalen Marketing
verflige ich tber ein breites und tiefes Know-how in verschiedenen Bereichen wie Website,
SEA, SEO, E-Mail-Marketing, Webanalyse, Mediaplanung, Performance Marketing, Growth
Hacking, Mobile Marketing, Conversion Rate Optimierung, Social Media Marketing

(insbesondere LinkedIn), Metaverse und Employer Branding / Online Recruiting.

Ich habe erfolgreich eine Agentur im Schweizer Markt aufgebaut und ein leistungsstarkes
digitales Team bei der UBS geleitet. Zudem bin ich als Dozent und Speaker aktiv und
engagiere mich im Advisory Board des Branchenverbandes iab Switzerland sowie als Digital
Advisor fur den Schweizer Werbeauftraggeber Verband (SWA). Als Buchautor bzw. Co-Autor
von 4 Kapiteln des Buches "Digitales Marketing fiir KMU" (Webanalyse, Social Media Paid,
Programmatic Advertising, Affiliate Marketing) teile ich gerne mein Wissen und meine

Expertise.

Als Senior Digital Marketing Strategist bei der Daniel Hinebeck Digital GmbH berate ich
Unternehmen aller GréBen in allen Bereichen des Digitalen Marketings und der Digitalen
Transformation. Als Dozent unterrichte ich unter anderem an der FHNW, HSLU, Ventspils
University College, Migros Klubschule und der iab Academy. Zudem bin ich regelméaBig als

Speaker auf Messen, Konferenzen und Kundenveranstaltungen prasent.

Kontaktieren Sie mich gerne, um mehr tiber meine Arbeit und wie ich lhnen helfen kann, zu

erfahren.

Kontakimdglichkeiten:
'@ daniel@daniel-huenebeck.ch
t. +41796155197

H www.daniel-huenebeck.ch

42

LinkedIn
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Kontaktdaten

— Bitte hinterlegen Sie ihre berufliche E-Mail-Adresse und Profil-URL

Ngtel-Nummer linkedin.com/in/daniel-hiinebeck £

URL der Webseite

— Nicht: Gmail & Co. www.daniel-huenebeck.ch ‘ ‘ Unternehmen v

Webseite entfernen

+ Webseite hinzufigen

Telefon

+4179 6155197 ‘ ‘ Mobil v

Adresse

Kirchstr. 6
CH-8807 Freienbach

E-Mail-Adresse
daniel@daniel-huenebeck.ch 2

+ Instant Messenger hinzufiigen

43 | LinkedIn 20.10.2026
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hre Vanity URL

— Jedes LinkedIn Profil hat eine eigene URL
— Standardmdssig ist dies aber eine alphanumerische URL wie /daniel-hiinebeck-67349321/

— Diese kann aber angepasst werden, so dass sie gut auf der Website oder Visitenkarten kommuniziert werden kann

linkedin.com/in/daniel-hiinebeck/

44 | LinkedIn 20.10.2026
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LinkedIn gleicht die Sprache der Nutzer mit Ihrem in der jeweiligen Sprache verfugbaren Profil ab.

U . .
nl__D) ‘ Das optimale Profil

Profil In einer anderen zweiten Sprache erstellen

Wenn es keine Ubereinstimmung gibt, wird Ihr Standardprofil angezeigt.

LinkedIn

Profil in einer anderen Sprache erstellen

Fugen Sie ein Prefil in einer weiteren Sprache Wir werden die Sprache der Nutzer mit
@ hinzu, damit Sie leichter gefunden werden. O’O lhrem in der jeweiligen Sprache verfigbaren
Profil abgleichen. Wenn es keine
Ubereinstimmung gibt, wird lhr
Standardprofil angezeigt.

Auswahlen ... v

:'d: Sie durfen pro Sprache nur ein Profil haben. Mehr erfahren

20.10.2026
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-mpfehlungen

— Social Proof

— Geben und Nehmen

— Auch aktiv generieren «<Um eine Empfehlung bitten»

— Tipp: aktiv bestimmte Kompetenzen von Arbeitskollegen oder Partnern

bestdtigen. Diese werden anschliessend meist den Gefallen

automatisch erwidern.

— Tipp: Wenn man positives Feedback erhdlt, z.B. mindlich oder via E-

46

Mail, dann direkt danach fragen, ob man allenfalls auch eine LinkedIn

Empfehlung bekommen kdnnte

LinkedIn

Kenntnisse und Fahigkeiten

Am Test teilnehmen

Neue Kenntnis hinzufiigen 7

8 ausstehende Kenntnisbestitigungen anzeigen

Digitales Marketing - 46

e Bestatigt von Yvan Piccinno und 3 weiteren Bestétigt von 2 Kollegen von Daniel Hiinebeck bei

Personen, die Kenntnisse auf diesem Gebiet haben adisfaction Schweiz

Digital Marketing - 17

e Bestétigt von Yvan Piccinno und 3 weiteren Bestétigt von 2 Kollegen von Daniel Hiinebeck bei

Personen, die Kenntnisse auf diesem Gebiet haben adisfaction Schweiz

Digitale Strategie - 15

e Bestatigt von einer Person mit Kenntnissen auf diesem Gebiet: Yvan Piccinno

Empfehlungen

(1) erhalten (4) erteilt

Florence Clerc
ﬁ Legal Advisor / Project

Manager

25. September 2017, Daniel

Hinebeck war Florence Clercs
Kunde/in.

Um eine Empfehlung bitten V4

Daniel Hiinebeck held a presentation at the conference 2017 of
STOP PIRACY/Université de Neuchatel on "Misplacement of digital
ads". Very practical view on the current Brand Safety in
Programmatic Advertising and precise analysis on the role of the
clients, agencies and adtech. Thank you for this v... Mehr anzeigen

20.10.2026
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47

Profil bestatigen

Belegschaft die Moglichkeit gibt, mindestens ein Merkmal seiner beruflichen Identitdt zu Gberprifen.

100 Millionen verifizierte Mitglieder zu haben.

Senior Digital Marketing Strategist | Berater g , Speaker & & Dozent
® | Digitales Marketing | LinkedIn | KI in der Praxis | Generation Z

Feusisberg, Schwyz, Schweiz - Kontaktinfo

Daniel Hﬁnebeck (@ Bestatigung erhalten) (&5 &

» Digital Marketing Experte

» Keynote Speaker / Refe

» Online Marketing Audits

» Linkedin und andere Schulungen

« www.daniel-huenebeck.ch
« daniel@daniel-huenebeck.ch
» (+41) 79 615 5197

@HD Bfgr;::llHDnebeck

-------- \g+consulting

4

Daniel Hiinebeck Digital
mbH

FOM Hochschule fiir
Oekonomie & Management

Seit der Einfihrung haben sich weltweit mehr als 18 Millionen Menschen auf LinkedIn angemeldet.

Daniel Hiinebeck @

Senior Digital Marketing Strategist | Berater g , Speaker & & Dozent
® | Digitales Marketing | LinkedIn | KI in der Praxis | Generation Z

Feusisberg, Schwyz, Schweiz - Kontaktinfo

Die LinkedIn-Verifizierung ist ein kostenloser Dienst, den wir 2024 eingefuhrt haben und der jedem Mitglied der weltweiten

Die Ausweitung unserer Partnerschaft mit Persona ist ein weiterer Schritt in Richtung unseres ehrgeizigen Ziels, bis 2025

» Digital Marketing Experte
| » Keynote Speoker / Refe
» Dnline Marketing Audit

o ‘

» Linkedin und andere Schulungen

+ www.daniel-huenebeck.ch
« daniel@daniel-huenebeck.ch

e (+41) 79 615 5197

@H@ giag'}'l:IIHﬂnebeck

markating+consulting

ain Daniel Hiinebeck Digital
GmbH

FOM FOM Hochschule fiir

=l Oekonomie & Management

4

LinkedIn
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Kontakte und Follower

— Alte und aktuelle Arbeitgeber

— Gemeinsame Schulen, insbesondere auch Fortbildungen

— Freunde

— Geschdftspartner

— Kunden

— Personen, die euer Profil angesehen, aber keine Kontaktanfrage gesendet haben

— Empfehlung: nur Kontakte akzeptieren, die sie personlich kennen oder die potentielle Kunden sein kbnnten
— Nur professionelle Nutzung (z.B. kein Dating)

— Im Durchschnitt hat der weltweite LinkedIn Nutzer ca. 600-800 Kontakte bzw. Follower.

48 | LinkedIn 20.10.2026
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Checklist

— Sie haben einen professionellen Headshot als Profilbild

— Sie haben eine tiberzeugende LinkedIn-Uberschrift

— Sie haben ein benutzerdefiniertes Titelbild

— Sie haben eine Vanity-URL

— Sie haben einen kundenorientierte Zusammenfassung

— lhre aktuelle Berufserfahrung beschreibt, was Sie tun

— Sie haben Ihrem Profil Rich Media hinzugefligt

— lhre bisherigen Erfahrungen sind aktuell

— Sie haben dem Abschnitt Kenntnisse und Fdhigkeiten mindestens zehn Fertigkeiten hinzugefligt
— Sie haben gegebenenfalls Freiwilligenerfahrung hinzugeftigt

— Sie haben Ihren Bildungsbereich mit Ihrer Hochschulausbildung aktualisiert

— Sie haben einige Empfehlungen von Personen angefragt, mit denen Sie zusammengearbeitet haben

— Sie sind LinkedIn-Gruppen beigetreten, denen Ihre idealen Kunden angehoren

49 | LinkedIn 20.10.2026
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Corporate Influencer & Ambassadoren

Eigene bekannte Mitarbeiter mit grosser Reichweite als Ambassadoren nutzen (CEQO, etc.)

Grundsdtzlich kann aber jeder Mitarbeiter so zum Sprachrohr eines Unternehmens / einer Marke werden.

LinkedIn

Erfolgreiche "Linkedinfluencer” (von links oben im Uhrzeigersinn): Bill Gates, Ariana Huffington, Richard Branson, Lea-Sophie Cramer, Frank Thelen und Tina Miller
(Montage: OMR)

20.10.2026
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U
nl__D) ‘ Corporate Influencer

Deutschland

Name

Andreas von

der Heydt
Frank Thelen

Wladimir
Klitschko

Patrick Abrar

Herbert Diess

Dieter
Zetsche

Carsten

Maschmeyer

Tina Miiller

Lea-Sophie

Cramer

Ugur Sahin

Titel

Member of the Executive

Board
Founder & CEO

Ex-Profi-Boxer, jetzt

Unternehmer
Chief Business Officer

ehem.

Vorstandsvorsitzender VW

Awufsichtsratsvorsitzender

Founder

Member of the Supervisory

Board

Griinderin & Mitglied des

Beirats

CEO & Founder

Unternehmen

Tchibo

Freigeist Capital

Klitschko Ventures

Goodgame Studios

TUI

Maschmeyer Group

Douglas Group

Amorelie

Biontech

Follower

498 .34]

483.034

421.573

361.837

308.770

246.453

240120

218.802

208.530

202.503

Weltweit

Rang Name

1 Bill Gates

2 Richard
Branson

3 Jeff Weiner

4 Satya Nadella

5 Ariana
Huffington

6 Mark Cuban

7 Tony Robbins

8 Melinda Gates

Q Jack Welch

10 Simon Sinek

Jie Top Corporate Influencer DE und weltweit

Funktion / Unternehmen

Mitgriinder von Microsoft

Griinder der Virgin Group

Executive Chairman von LinkedIn

CEO von Microsoft

Grinderin der Huffington Post, Grunderin von

Thrive Global

Tech-Unternehmer

Autor & PersonlichkeitsCoach

Co-chair of the Bill & Melinda Gates

Foundation

Management-Berater, Ex-CEO von General

Electric

Autor (,Start with why”) & Speaker

Follower

36,2

Millionen

19,8

Millionen

10,8

Millionen

10,3

Millionen

10,2

Millionen

7,66

I

Millionen

7,32

Millionen

7,23

Millionen

716

Millionen

6,62

Millionen

20.10.2026
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Patrizia Laeri

Jo Dietrich

Nina Muller

Nicholas HGnny

Peter Bolliger

LinkedIn

CEO elleXX universe AG

Co-Founder ZEAM und
Jobshot-App

CEO Laligue (ex Jelmoli)

Mitgrinder, CEO & CMO
NIKIN AG

Bolliger Media GmbH

-inige Top Corporate Influencer in der Schweiz

92'100 Follower

43'600 Follower

38'300 Follower

42'000 Follower

46'500 Follower

20.10.2026
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Corporate Influencer & Ambassadoren

— Posts von Corporate Influencern erzielen meist deutlich mehr Reichweite als Post der Unternehmensseite

— Ansprechpartner und Reprdsentanten des Unternehmens

— 0Oft gibt es dazu Corporate Influencer Programme

Freiwilligkeit & interne Ausschreibung
Schulungen & Trainings
Enger Kontakt zu Marketing (Social Media) & PR (Kommunikation)
— Zurverfligungstellung von Materialien wie Texte, Bilder, Videos o.G.
Leitfdden und Guidelines
Einrdumung von Zeit fur LinkedIn - Blockierung von Zeit im Kalender

allenfalls Incentivierung

— Herausforderung: Balance zwischen persdnlichen Inhalten und Corporate Influencer-Inhalten

— Maodglicher Content:

54 | LinkedIn

Neue Entwicklungen / Innovationen
Behind the Scenes
Erfolge & Misserfolge

aktuelle Herausforderungen

20.10.2026
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Corporate Influencer & Ambassadoren

Danksagung oder Incentive

el E v,

SIGNAL IDUNA @

Hey ETENY!

Uns ist aufdgefallen, dass du uns auf Linkedin
durch das Teilen unserer Inhalte oder durch
eigene Posts liber Sl unterstiitzt. Danke fiir dein
Engagement! Mach dgerne weiter so. Wenn du
gute Ideen fiir Content auf unserem LinkedIn
Unternehmensprofil hast, kannst du dich sehr
derne bei uns melden unter:
kar nt@signal-iduna.de
Wir hoffen, du freust dich liber die kleine
Aufmerksamkeit. Lass es dir schmecken!

Euer Sl-LinkedIn-Team
Christina Bohmann, Hannah Westermann,
Jana Riebeling & Linda Kortiim-Jung

20.10.2026
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Corporate Influencer & Ambassadoren

— Danksagung oder Incentive

56

Nicolas Wandschneider - 2. 1.000+ Followers + Folgen *

Managing Director 1199 Begeistert fir strategische, moderne u...
1 Woche « @

25¢€ pro LinkedIn Post?

tber LinkedIn bei uns zu férdern. Seit Februar erhélt jeder Mitarbeitende 25€ netto
pro LinkedIn Post, den er oder sie verdffentlicht (maximal 100€ pro Monat pro
Person). g8

~ LinkedIn-Posts sind flr uns von groBer Bedeutung, da sie uns dabei helfen,
Kontakt mit Bestandskunden aufzunehmen, Neugeschift zu generieren, unsere
Reputation zu stérken und unsere #EmployerBrand zu férdemn.

& & Obwohl das ganze Team weiB, wie wichtig es ist,
eine #PersonalBrandaufzubauen, ist es uns bisher nicht gelungen, eine

ein monetérer Anreiz hier Starthilfe leisten kann, getreu dem Motto: "Der Appetit
kommt beim Essen”.

Ich bin gespannt auf die Ergebnisse und werde die Entwicklung der KPIs in den
kommenden Monaten beobachten. Habt ihr schon &hnliche Anreize gesetzt oder
Erfahrungen gemacht?

| PS: Stand heute haben wir folgende KPI's erreicht (Summe der verschiedenen
Posts seit Februar):

s Impressiones: 138.205
Kommentare: 316
Likes: 2311

¢ Wir haben ein kleines Experiment gestartet, um die regelmaBige Kommunikation

zufriedenstellende Kontinuitdt Gber das Team zu erreichen . Daher testen wir nun, ob

LinkedIn

20.10.2026
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Seispiel Misserfolge

Matthias Koller - 1. ces
? | CEO bei Publicis Ztrich
» 1Tag ®

Mist, diesen Pitch hatten wir wirklich sehr gerne gewonnen! Haben wir nicht. Leider.
Darum gratulieren wir den Gewinner*innen von thjnk Ziirich und wiinschen Swiss
International Air Lines und ihrer neuen Agentur nur das Beste fir die
gemeinsamen Zukunft.

Publicis Ziirich
4.777 Followerinnen + Folgen
1 Tag * Bearbeitet « ®

Manchmal muss man die Djnge einfach beim Namen nennen. Wir sind
unglaublich traurig dartiber, unsere Kundin Swiss International Air Lines nach
fast 15 Jahren abfliegen zu sehen. Wir wiinschen eine sanfte Landung und
gratulieren den Kolleg*innen von thjnk Ziirich zum Pitchgewinn. Ihr kénnt euch
auf eine grossartige Kundin freuen!

Danke fur viele tolle Jahre Stefan Vasic, Cornelia Spath, Roman Glauser, Chan-
Kim Vetter, Julia Hillenbrand, Bernhard Christen, Judith Schulte.

“mist!!

Q@@ Tobias Zehnder und 89 weitere Personen 8 Kommentare

Reaktionen

*3 30 go ﬁo @g Q, /"% @; +82

e v (5 Gefallt mir &) Kommentar r('J Teilen 1Senden

@ Kommentar hinzuftigen ... @ [

Relevanteste ¥

~ Johannes Hapig - 2. 1Tag *=*
" Chefredakteur m&k - Das Magazin fiir Markt und Kommunikation (Bestes

Fiinfeinhalb Jahre schreibe ich (iber die Branche, aber sowas habe ich
noch nie gesehen. Stefan Vogler hat Recht - das ist Stil. Chapeau.

Gefillt mir - ©CG 9 | Antworten 1 Antwort

‘. Matthias Koller [fe®

CEO bei Publicis Ziirich

1 Tag (bearbeitet) =**
Danke Johannes. Ich finde, wer Gewinne feiert, muss Niederlagen
einstecken konnen. Stilvoll, wenn irgendwie méglich.

Gefallt mir - CCE 10 | Antworten

lr)% Stefan Vogler « 1. 1Tag ==+
#¥  markenexperte.ch, Berater Marketing 8 Kommunikation; Dozent & Studie..
Das hat Stil.

Gefallt mir - €@ 7 Antworten

Kristijan Sessa » 2. 1 Tag (bearbeitet) =+

Brand excellence creator

()

Oh je, schade so ein mjst! Und gleichzeitig gratuliere ich Thjnk!

Gefalltmir - G 2 | Antworten

1 Tag (bearbeitet) ===

a ) Verena Schulz « 2.
Unmaégliches sofort, Event-Wunder dauern nur wenig langer #event-mégli
Ich fuhl das ...
Aber Respekt - Ihr seid groBartige Verlierer.
Kurzum - dieses Statement bleibt im Gedéchtnis und hebt ab!
Im Wortsinn!

Gefallt mir Antworten

‘ Christian M. (He/Him) » 3.+ 1Tag =+

Senior Account Director | Driving Key Account Growth, Customer Success
Sehr stilvoll. Das zeigt in der Tat Grosse und Respekt.
Einzigartig.

Gefallt mir Antworten

Florian Zimmermann - 2. 1Tag =o+
Head of Marketing & Sales OYM AG | Mitinhaber zimkom.ch | ace2ace.ch

Chapeau Matts! Auch mal zeigen das was nicht geklappt hat zeigt
GROSSE!

Gefallt mir co 3 | Antworten

g Sybille Infanger (Du) » 2. 1Tag «»

Farbenfrohe Berufswege /# Laufbahnberatung | Karriere- und Jobcoachin.

Das nenn ich mal wahre Grésse

Gefallt mir - @@ 5 Antworten

57 ‘ LinkedIn
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Beispiel Vontobel

9 Marc Michel - 1. aeie
3 e ®

| hope you enjoyed Vontobel's coverage of this year's “Watches and Wonders”
event, celebrating watchmaking excellence. In the past days, enthusiasts like me
enjoyed exclusive hands-on reviews and interviews with the CEOs of the leading
maisons, while diving into Vontobel's complementary reporting. If you missed it,
you can access it here:

#Vontobel #WatchesandWonders2021 #SwissEquityResearch #Rolex #Zenith
#Hublot #Tudor #Panerai

Ubersetzung anzeigen

eee

This year's "Watches & Wonders” trade show is a celebration of watchmaking
excellence, which is on top of every watch-aficionado’s calendar. For this occasion,
Vontobel partners with the online watch magazine, Watchadvisor, which allows
Vontobel to exclusively offer the first hands-on videos of the new models
presented at the fair:

#Vontobel #WatchesandWonders2021 #LuxuryWatches #SwissEquityResearch

Ubersetzung anzeigen

é Gefallt mir @ Kommentar (—) Teilen 1 Senden

LinkedIn
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Beispiel Vontobel

9 Marc Michel = 1. LR

PARARICELIALRY DT

Fur alle Athleten in meinem geschatzten Netzwerk: Die Aufzeichnung unseres
Live-Interviews mit Dario Cologna ist da. Vontobels "Friend of the brand™ gewahrt
Euch im Gesprach mit Jean-Pierre Stillhart spannende Einblicke, wie er als
Spitzensportler mit dem Thema Geld umgeht und wie er seine Zukunft, auch tber
seine aktive Sportlerkarriere hinaus, plant.

#Vorsorge #Spitzensport #DarioCologna #Vontobel

Vontobe!

a Katia Bezzola Bussinger « 1. L
$ Senior Marketing Manager Wealth Management bei Vontobe
\ 1 Woche » @

Als Spitzensportler plant Dario Cologna nicht nur Saison fir Saison, sondern auch
langfristiger. Erfahren Sie mehr im Gesprach mit Jean-Pierre Stillhart, Leiter Wealth
Management Deutschschweiz tiber Planung und Vorsorge.

Vontobel

Wie sorgt Spitzensportler Dario Cologna vor?

vontobel.com « Lesedauer: T Min

LinkedIn
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@H@ ‘ Aktiv Auf Linkedin
Strategische Ziele: Aufwand vs. Impact

Lead Generation,
2 B. Kunden- oder
Mitarbeitergewinnung

E Werrbewerbsvor'reil
auf dem Arbeitsmarkt

Loynlltat und Wertschatzung
elner Community

STEIGENDER AUFWAND

Positionierung
als Experte

Aufbau emes
Netzwerks

e Visibilitat erzielen und
ichen

Aufmerksamkeit erret

STEIGENDER IMPACT

61 |Linked|n
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Kontaktanfragen akzeptieren oder nicht?

— Masse (Reichweite) oder Klasse (Zielgruppe)

— Mdgliche Kriterien:
— Anzahl gemeinsamer Kontakte

— Berufserfahrung / Karriere (Junior oder Senior?)

Engagement: Beitrdge, Likes, etc.

Gleiche Branche? Fachliche Ubereinstimmung / Uberschneidung? Region?

62 | LinkedIn 20.10.2026
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63

Autmerksamlkelt wecken

— |deal: ein Kunde, der ein bestimmtes Bedurfnis hat, fragt bei uns an
— Daflr muss man im richtigen Moment aber Top-0f-Mind sein
— Um Top-0f-Mind zu sein, muss man regelmdssig mit seinem Netzwerk kommunizieren

— Regelmadssige Aktivitdt ist ein entscheidendes Erfolgskriterium!

LinkedIn

20.10.2026
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Themenautoritat: Die neue Wdhrung der Auffindbarkeit

Themenkonsistenz - wie zuverldssig sich Ihre Beitrdge, Kommentare und Interaktionen im Laufe der Zeit um dieselben Themen
gruppieren.

Qualitdt der Interaktionen innerhalb eines Themas - gespeicherte Beitrdge, ausfihrliche Kommentare und geteilte Beitrdge von

Nutzern, die sich selbst mit diesem Thema auseinandersetzen.

Semantische Kohdrenz - ob das Klassifizierungssystem von LinkedIn™ lhre Inhalte schnell und zuverldssig kategorisieren kann.

64 | LinkedIn Quelle: ALGORITHM INSIGHTS 2025 BY RICHARD VAN DER BLOM 20.10.2026
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1

Jie 5 Sdulen einer erfolgreichen

Personlicher Content / Personliches Storytelling
— «Facebook»-Content
— Ziel: eine personliche Beziehung aufbauen, Vertrauen gewinnen
— Inhalt: Authentische personliche Erfahrungen, Lessons Learned

— Analog zum «Smalltalk» in der Offline-Welt

2 Thought Leadership Content / Edukative «How to»

65

LinkedIn Content Strategie

— Tiefgrindige Inhalte, die die eigene Expertise beweisen (oft auch etwas langweilig)

— Ziel: Branding als Experte im Fachgebiet

— Inhalt: Step-by-step Guides, Framewaorks, praktische Tipps

LinkedIn

20.10.2026
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Jie 5 Sdulen einer erfolgreichen LinkedIn Content Strategie

3 Event Content

— Offline (z.B. Messe) oder Online (z.B. Webinar), als Veranstalter oder Besucher

— 3 Posts: vor dem Event (Anklndigung), wdhrend des Events (Eindrtcke), nach dem Event (Recap)
4 Verkaufsorientierter Content

— Kein Hardcore-Selling, keine expliziten Angebote

— Inhalt: Produkt- & Service-Highlights und Neuigkeiten

— Besser: Best Practices, Case Studies, Interviews
5 3rd Party Content / Branchen-Insights

— Kuratieren von 3rd Party Content (Sharing)

— Immer mit eigenem Kommentar, warum es ein «Must Read» ist oder was die Takeaways sind

66 | LinkedIn 20.10.2026
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Jie 4 Strukturen, die uberdurchschnittlich gut abschneiden

1. DIE FALLGESCHICHTE: Herausforderung — Strategie — Taktik — Ergebnis — Lehre
2. DIE FEHLERLISTE: ,X Fehler, die ich bei Y gemacht habe"
3. DER VORHER/NACHHER-VERGLEICH: Alte Vorgehensweise — Neue Vorgehensweise, als Vergleichspaare dargestellt

4, DIE ANLEITUNG: So machen Sie das — So machen Sie das — So machen Sie das (3-5 Schritte, jeder in einer eigenen Zeile)

67 | LinkedIn Quelle: ALGORITHM INSIGHTS 2025 BY RICHARD VAN DER BLOM 20.10.2026
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«5-10 Comments a day, makes the pain go away»

— Alternative zu eigenen Posts
— Tdglich 5-10 wertvolle Koommentare zu wertvollen Posts

— wird zu deutlich mehr Sichtbarkeit und Kontaktanfragen flhren

68 | LinkedIn 20.10.2026
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POsts - der Einstieg entscheidet

— Analog zur Headline einer E-Mail

—  Ziel: Aufmerksamkeit wecken

— Personliche Anekdote: z.B. ,Was mir letztens passiert ist ...", ,Ich habe etwas Verrlicktes getan ..."
— Aktueller Aufhdnger: z.B. ,Flaschenpost an Dr. Oetker fr 1 Mrd. verkauft"

— Rhetorische Frage: z.B. ,Was ist die grosste Herausforderung eines Managers in der digitalisierten Welt?", ,Welche Probleme

haben Investoren aktuell?*

69 | LinkedIn 20.10.2026
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Yaél Meier fli] + Follower:in 1.000+ Followers =ee
Co-Founder ZEAM & Jobshot | Bestseller Autorin «Gen Z» | Forbes ...
“ 3 Wochen « Bearbeitet « (§
Wir wurden evakuiert!

ICE von Berlin nach Zurich. Plstzlich bleibt der Zug steher ... mehr anzeigen

Yaél Meier il - Followerin 1.000+ Followers see
Co-Founder ZEAM & Jobshot | Bestseller Autorin «Gen Z= | Forbes ...
Y 3 Monate «
Ich habe ein Treffen mit Barack Obama abgesagt.

Vor 2 Wochen kam die Email: ... mehr anzeigen

Yaél Meier I} - Follower:in 1.000+ Followers oo
Co-Founder ZEAM & Jobshot | Bestseller Autorin «Gen Z» | Forbes ...
~ 1 Monat » Bearbeitet »
Junge Talente haben hohe Anspriiche und fordern viel.

Hért man auf dem Arbeitsmarkt gerade von allen Seiten. ... mehr anzeigen

Yaé&l Meier [fj] - Follower:in 1.000+ Followers s
Co-Founder ZEAM & Jobshot | Bestseller Autorin «Gen 7= | Forbes ...
/3 Monate « @

Wir tibernehmen eine Bank!

In einem mehrstufigen Pitch haben wir den ersten TikTok- ... mehr anzeigen

Yaél Meier i - Follower:in 1.000+ Followers see
Co-Founder ZEAM & Jobshot | Bestseller Autorin «Gen Z= | Forbes ...
# 1 Monat « G)
Unser Team zwingt uns zurlck in Biiro!

Als wir ZEAM gegriindet haben, dachten wir, dass die Zeil ... mehr anzeigen

Ya&l Meier f[fJ - Follower:iin 1.000+ Followers see
Co-Founder ZEAM & Jobshot | Bestseller Autorin «Gen Z= | Forbes ...
/4 Monate » @‘
Mit Keynotes verdiene ich sechsstellig.

Héatte mir das jemand vor 3 Jahren erzahlt, hdtte ich laut ¢ ... mehr anzeigen

Yaél Meier [fj] - Follower:in 1.000+ Followers see
Co-Founder ZEAM & Jobshot | Bestseller Autorin «Gen Z= | Forbes ...
“ 1 Monat « ®
ZEAM ist jetzt ein Migros-Kind!

Als ich mit 14 Jahren als Schauspielerin durchstartete, lerr ... mehr anzeigen

Yaé&l Meier [fj] - Follower:in 1.000+ Followers s
Co-Founder ZEAM & Jobshot | Bestseller Autorin «Gen Z= | Forbes ...
/4 Monate » @

«Lguft bei Yaél Meier»

Das liest man im aktuellen Manager Magazin. ... mehr anzeigen

LinkedIn

Posts - der Einstieg entscheidet - Best Practice Beispiele
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Taggen von Nutzern oder Unternehmen

71

— Tipp: Taggen von anderen Nutzern oder Unternehmen in einem Beitrag
— Dadurch werden diese auf das Posting aufmerksam

— Wenn die Personen nicht reagieren, straft der Algorithmus den Beitrag

aber ab, indem er nicht mehr so sichtbar ausgespielt wird.
— Also nur Personen taggen, die auch reagieren.

— Max. 5 Personen taggen

LinkedIn

Prof Gunter Bader » 1. see
S t ublnden | Dozent | Berater | Speaker | Griinder

Marketing Automation und Al im Marketing

Effizienzsteigerung ist auch im Marketing ein 3usserst wichtiges Thema. Wie kdnnen
mit Marketing Automation Prozesse optimiert werden und trotzdem ein
individueller Kundenkontakt sichergestellt werden? Worin liegt der Unterschied
zwischen CRM und Marketing Automation? Wie kann Al im Marketing eingesetzt
werden? Was kdnnen Chatbots und Smart Speaker leisten? Was steckt hinter
Predictive Analytics und Machine Learning? Wie funktl o

Programmatic Advertising? Das sind einige der Fragd
Rahmen seines Unterrichts im EMBA - Smart and Digital MarRetg TTTOR der
Fachhochschule Graubiinden am kommenden Wochenende beantworten wird.
Das Modul ist ein Teil des Unterrichts im EMBA - Smart and Digital Marketing
FHGR, der sich mit den «quantitativen» Aspekten des Marketings beschaftigt.
Weitere Bausteine sind «Datengestitztes Marketing» mit Philipp Dauderstadt und
Dr. Tobias Reckmann sowie «CRM und Kundenbeziehungsmanagement» mit
Christian Huldi.

#fhgr #emba #digitalesmarketing #marketingautomation

20.10.2026
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LinkedIn Algorithm Research

THE FORMAT SWEET SPOT

EIGHT FORMATS. EVERY VARIABLE THAT MATTERS. ONE SCREEN.

DOCUMENT POSTS IMAGE POSTS

T i s IMAGES
TEXT ONLY NATIVE VIDEO
140018000 T} S 45-75
= SECONDS

* WEEKLY
" CADENCE

RESHARES

IN 4 HRS ~os J(ISHI

ety MINUTES
— RE
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Tipps fur den neuen Algorithmus

— 80 % lhres Feeds sollten lhre 3-5 wichtigsten beruflichen Themen widerspiegeln.

— Verfassen Sie Kommentare, die auch als eigenstdndiger Kurzbeitrag funktionieren kénnten.

— Das Speichern eines Beitrags ist eines der stdrksten Relevanzsignale. Nutzen Sie diese Funktion gezielt.
— Die Verweildauer ist ein stilles, aber wirkungsvolles Signal.

— Drei Kommentare unter den Beitréigen einer Person innerhalb einer Woche erhdéhen die Wahrscheinlichkeit deutlich, dass deren zukunftige

Inhalte in Ihrem Feed erscheinen.
— Wenn Sie diese Inhalte einen Monat lang nicht vermissen wirden, entfolgen Sie der Person.

— Was Sie veroffentlichen, bestimmt, was Sie sehen. Content-Ersteller, die regelmdssig zu 2-3 definierten Themen posten, bauen eine stdrkere

Themenautoritdt auf.

— Scrollen Sie nicht wahllos. Konzentrieren Sie sich. Interagieren Sie nur mit themenrelevanten, qualitativ hochwertigen Inhalten.

Kommentieren Sie sinnvoll. Blenden Sie Unpassendes aus. Konsequent umgesetzt, verbessert sich die Qualitdt Ihres Feeds kontinuierlich.

73 | LinkedIn 20.10.2026
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Best time to post on LinkedIn

ENGAGEMENT SCORE BY TIME OF DAY (PERSONAL PROFILES)
(Europe & Africa)

MON TUE WED THU FRI SAT  SUN

NIGHT
00-06

MORNING
06-10

MIDDAY
1014

AFTERNOON
14-18

EVENING
18-22

LinkedIn

Quelle: ALGORITHM INSIGHTS 2026 BY RICHARD VAN DER BLOM
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KPIs: Reichweite von Firmenposts vs. privaten Posts

Ubersetzung anzeigen

(5 Gefillt mir &) Kommentar

Organische Impressions: 6.243 Impressions

We are delighted to share a recap of our recent General Assembly, which took
place on Monday at the prestigious Victoria-Jungfrau Grand Hotel & Spa. This
annual gathering serves as a pivotal event, bringing together the ... mehr anzeigen

CeO 352 5 Kommentare - 10 direkt geteilte Beitrage

r(j Teilen

Statistiken einblenden

Daniel Hiinebeck « Si= 1.000+ Followers 08
Senior Digital Market st | Berater g . Speaker ® & Doze..
6 Monate « Bearb .

Mein Nachmittag verlief gestern etwas anders als erwartet, als Mittags die
SRF Tagesschau bei mir anrief..

... mehr anzeigen

Daniel Hiinebeck
Socialmedia-Experte

e'ﬁ 262 15 Kommentare

e v (5 Gefallt mir @ Kommentar l?_] Teilen 15911(!9:1

ﬂ! 35.430 Impressions Analysen anzeigen

LinkedIn
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Irgendwie immer das selbe...

Sharing von Job-Postings

Frank Huber - 1.
Chief Digital Officer | Growth, Business...
1 Woche =

Sehr spannende Stelle als Marketing Manager in
tollem Team: #marketing

Obersetzung anzeigen

Senior Marketing Manager B2B

Jobangebot von localsearch (Swisscom
Directories AG)

Zurich, Zurich, Switzerland (Hybrid)
( 7 Kontakte sind hier beschaftigt

Anzeige ansehen

LinkedIn

Agnieszka Somszor, MBA - 1.
# Soclal Media Lead
1 Woche * Bearbeitet * ®

A Job alert 4

We are currently looking for an ambitious social media

talent to fill my position in the digital team at

MediaCom Switzerland in ¢ Zurich.

+f] Drop me a line if interested.

#jobalert #socialmedia #digitaladvertising

Ubersetzung anzeigen
Head of Social Media

(gl Jobangebot von MediaCom Switzerland

Zurich, Zurich, Switzerland (Vor Ort)
. 1 Kontakt ist hier beschéftigt

Anzeige ansehen

4 Roman Neumayer - 1.
| Head of Sales bei Clear Channel Schweiz
23 Min. * ®

Check it out

o

Ubersetzung anzeigen

Freshjobs
313 Follower:innen + Folgen

3Tage-®
zealy sucht Webentwickler/in (B0%)
#jobs #backend #frontend
s iy

Web-Entwickler:in

Webentwickler/in (80%)
freshjobs.ch + Lesedauer; 1 Min.

Patrick Chevin - 1.
Digital Transformation Enthusiast, Future ...

38d.-®

Ein tolles, dynamisches Team, das agil die Zukunft
des Auto-Retails gestaltet und spannende Projekte
umsetzt wartet auf Dich. Nutze diese... mehr anzeigen

Glanfranco Galati - 2.
“"Culture eats strategy for ... + Folgen
5 Std. - Bearbeitet * ®

#Chance Webprojekte und tolle Autos sind deine
Leidenschaft? Die AMAG bietet dir diese
hochinteressante Kombination... mehr anzeigen

Stellenangebot Product Manager Digital
Marketing 80-100% bei AMAG Group

Jjobs.amag-group.ch * Lesedauer: 1 Min.

20.10.2026
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Sharing von Job-Postings

- Oder so: Mit 200 Likes und 70 Kommentaren

LinkedIn

+ Folgen ***

Learning: Wir brauchen Hilfe im HR & Recruiting
Wir haben das Thema HR bisher “selbst” gemacht, offene Stelle tiber JOIN
Solutions AG ausgeschrieben und gehofft, dass sich da schon die besten

Kandidaten melden.

Das war absoluter Bullsh*t und hat tiberhaupt nicht funktioniert, kamen auch fast
keine Bewerbungen auf die Stellen.

OKAY, wir haben's gecheckt (Besser spat als nie) &

HR macht man nicht einfach so nebenbei. Vor allem nicht, wenn man die besten
Talente finden will.

Also, wer hat Lust, unser HR aufzubauen und die besten Mitarbeiter:innen fur
Livom zu begeistern?

#hr #startup #recruiting #learning #marketing

CE®O Andy Baldauf und 198 weitere Personen 70 Kommentare - 4 Shares

20.10.2026
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- Nicht mobile-optimiert

80

LinkedIn

U _ . .
n@ ‘ HR: Employer Branding & Recruiting

Online Bewerbungsformular

E-Mail-Adresse/Login *:

I

Die hier angegebene E-Mail-Adresse wird als Korrespondenz-E-
Mail und als Login verwendet.

Passwort *:

Das Passwort muss mindestens 6 Zeichen lang sein

Benutzersprache*:
@®pDeutsch
QEnglisch / English

Telefon:

Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen mit Lebenslauf und
Bewerbungsschreiben berlicksichtigt werden ktnnen. Bitte
laden Sie Ihre Dokumente nur als PDF mit maximal 10MB hoch.
Word-Dokumente werden nicht beriicksichtigt.

Bewerbungsschreiben :
Datei auswihlen | Keine ausgewdhlt

Lebenslauf:
Datei auswiéhlen | Keine ausgewdhit

20.10.2026
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Vielen Dank

LinkedIn

Daniel HUnebeck

Adresse
Peterschwandistr. 13

CH-8834 Schindellegi
T +41 (0)79 615 51 97
E daniel@daniel-huenebeck.ch

Online

www.daniel-huenebeck.ch
linkedin.com/in/daniel-hinebeck
www.xing.com/profile/Daniel_Huenebeck

20.10.2026
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